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              ASD REAL MEDA CALCIO FEMMINILE  

POLICY PER LA TUTELA DEI MINORI 

SISTEMA DISCIPLINARE E SANZIONI  

 

 

L’ASD REAL MEDA CF  ha predisposto un sistema di sanzioni disciplinari per le eventuali accertate 
violazioni delle disposizioni del Modello di controllo . Tali violazioni possono determinare, come 
conseguenza, azioni disciplinari a carico dei destinatari interessati, anche a prescindere 
dall’instaurazione di un giudizio penale nel caso in cui il comportamento integri una fattispecie di 
reato.  

La valutazione disciplinare può inoltre non coincidere con l’eventuale giudizio espresso in sede 
penale, potendo tale valutazione riguardare anche comportamenti che semplicemente infrangono 
le regole procedimentali e d’azione previste dal Modello di controllo  e tuttavia non ancora 

costituenti reato. 

Il tipo e l’entità delle sanzioni verranno applicate, in concreto, dal Consiglio Direttivo e dal 
delegato alla tutela dei minori , sulla base dei seguenti criteri generali di valutazione di maggiore o 
minore gravità del fatto e della colpevolezza individuali: 

a. dolo o colpa della condotta inosservante; 

b. rilevanza degli obblighi violati; 

e. livello ricoperto di responsabilità gerarchica e/o tecnica; 

d.   responsabilità esclusiva o con altri che abbiano concorso nel determinare la 
violazione; 

e. professionalità e personalità del soggetto, precedenti disciplinari, circostanze in cui è 
stato commesso il fatto illecito. 

L’irrogazione delle sanzioni disciplinari sarà ispirata ai principi di autonomia (rispetto 
all’eventuale processo penale), tempestività, immediatezza, proporzionalità ed equità. 
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COMPORTAMENTI SANZIONABILI 

Fermi restando gli obblighi definiti dalle norme vigenti ed applicabili, i comportamenti sanzionabili 
che costituiscono violazione del Modello di controllo  sono, a titolo esemplificativo, elencati di 
seguito in ordine di gravità crescente:  

• violazione di regole o di procedure interne adottate in attuazione del Modello di 

controllo  o ivi contenute (ad es., omissione di comunicazioni o false comunicazioni al 

Responsabile, ostacolo all’attività del Responsabile, omissione di controlli, etc.);  

• violazione di prescrizioni dei Codici di condotta;  

• comportamenti diretti al compimento di uno o più reati di rilevanza per il decreto, 

idonei ad esporre l’ASD REAL MEDA CF alle relativa responsabilità societaria ai sensi 

del D.Lgs 231/2001. 

Le sanzioni vengono commisurate al livello di responsabilità ed autonomia operativa delle persone 
coinvolte, all’eventuale esistenza di precedenti disciplinari a carico, all’intenzionalità e gravità del 
comportamento. 

 

SANZIONI  

Le sanzioni consistono in: 

• RIMPROVERO VERBALE O SCRITTO; 

• RECESSO; 

• RISOLUZIONE DEL RAPPORTO CONTRATTUALE (laddove l’abuso commesso 
costituisca causa di risoluzione del rapporto) ; 

• PROPOSTA DI RADIAZIONE AGLI ORGANI COMPETENTI 

• LICENZIAMENTO CON O SENZA PREAVVISO (nelle ipotesi in cui l’abuso accertato 

costituisca causa di licenziamento ai sensi di legge o del CCNL applicato) 

 
 

 
 
 
 
 

 


